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PRIMARIA

Nr. 133986/04.08.2025

Rezultatul probei scrise la concursul de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata a functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciul Resurse
Umane si Salarizare din data de 04.08.2025 - proba scrisa

n conformitate cu prevederile art. VII, alin. (27) din 0.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia de concurs comunica
urmatoarele rezultate:

Numar de inregistrare Functia publica Punctaj Rezultatul
Nr.crt atribuit dosarului de obtinut la probei
inscriere la concurs proba scrisa
1. 116982/08.07.2025 consilier, clasa R grad 53,5 Admis
profesional principal
2. 114469/03.07.2025 consilier, clasa I, grad - -
profesional principal

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se realizeaza folosindu-se
numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat, conform art. VI,
alin. (18) din 0.U.G nr. 121/2023.

Candidatii nemultumiti de rezultatul probei scrise pot formula contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei. Contestatia se depune la sediul Primariei municipiului
Galati, str. Domneasca nr. 54, cam. 208.

Candidatii declarati "ADMIS" la proba scrisa vor sustine proba interviu in data de 07.08.2025 ora
10.00, la sediul Primariei municipiului Galati, str. Domneasca nr. 54.

Rezultatul probei scrise a fost afisat astazi, 04.08.2025 ora 15.30 la sediul Primariei municipiului
Galati, str. Domneasca nr. 54 si pe site www.primariagalati.ro de catre secretarul comisiei de concurs.

TOPORAU TEOFANIA - secretar comisie de concurs


http://www.primariagalati.ro/

- functia publica de executie vacanta: consilier, clasa I, grad profesional principal - Serviciul Resurse
Umane si Salarizare, proba scrisa: 04.08.2025, ora 12.00

BAREM DE CORECTARE
VARIANTA NR. 2

1. Prezentati indatoririle fundamentale "Contributii financiare" si "Exercitarea drepturilor si libertatilor”
conform Constitutiei Romaniei, republicatd - 10 puncte

Art. 56 - 6 puncte
Art. 57 - 4 puncte

2. Prezentati care sunt drepturile si indatoririle functionarului public in situatia in care primeste de la
superiorul ierarhic o dispozitie pe care o considera ilegala. Mentionati consecintele legale ale refuzului
ducerii la indeplinire a dispozitiei superiorului ierarhic, in situatia in care se dovedeste legalitatea
acesteia, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea |, partea
a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a IV-a, titlul |, partea a Vi-a, titlul I si titlul I, cu modificdrile si
completdrile ulterioare - 10 puncte

Art. 437 - 10 puncte

3. Descrieti egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bdrbati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - 10 puncte

Art. 7 alin. (1) - 10 puncte

4. Prezentati accesul la educatie, potrivit dispozitiilor 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- 10 puncte

Art. 11 - 10 puncte

5. Care sunt partile in conflictele de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd in anul 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare? - 10 puncte
Art. 267 - 10 puncte

6. Care sunt drepturile specifice ale functionarului public debutant conform Anexei 2 din 0.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ? - 10 puncte

Art. 143 - 10 puncte

7. Care sunt datele cu caracter profesional cuprinse in dosarul profesional, conform prevederilor H.G. nr.
432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile
ulterioare? - 10 puncte

Art. 5 - 10 puncte

8. Ce elemente cuprinde anuntul de concurs, conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice? - 10 puncte

Art. 18 -10 puncte

9. n ce situatii salariatii pot beneficia de concedii fara plata a ciror duratd insumata nu poate depasi 90
zile lucratoare, conform prevederilor H.G. nr. 250/ 1992 privind concediul de odihnd si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile
bugetare? - 10 puncte

Art. 25 - 10 puncte



10 . Ce obligatii are angajatorul in cazul in care a fost instiintat de o salariata ca este gravida, ca a nascut
recent sau ca alapteaza conform prevederilor 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare? - 10 puncte

Art. 7 - 6 puncte
Art. 8 - 4 puncte



